~

&

o
S5 ENTIDADE
FORMADORA
ERTIFICADA

A NOSSA
MISSAO

E A SUA
FORMAGCAO

Quinta dos Platanos, Bencanta
Apartado 7049
3046-901 Coimbra

Tel: 239 800 400

formacao@fbb.pt
fbb.pt/cfbb

linkedin.com/formacao-cfbb
facebook.com/centrodeformacaobissayabarreto

CENTRO DE
FORMACAO
BISSAYA
BARRETO

Programa de
Capacitagcao em
Sustentabilidade
Humana para
Organizacoes de
Economia Social

Centro de Formacao Bissaya Barreto
& Sowise time lab - Laboratdrio de Inovacao
em Sustentabilidade Humana no Trabalho




As Organizagbes de Economia Social sao pilares funda-
mentais da coesao social e dar resposta a necessidades
essenciais das comunidades. Contudo, enfrentam hoje
desafios estruturais que impactam diretamente a sua sus-
tentabilidade: desgaste emocional das equipas, dificuldade
em atrair e reter pessoas, pressao permanente para garantir
qualidade com recursos limitados e escassez de tempo para
repensar praticas internas.

O Programa de Capacitagao em Sustentabilidade Huma-
na para as Organizagdes de Economia Social surge como
uma resposta estruturada e estratégica a estes desafios,
assente num principio claro: nao ha organizagoes social-
mente sustentaveis sem pessoas cuidadas, valorizadas
e em equilibrio.

Mais do que uma formagao, este & um percurso de capa-
citagdo que apoia as organizagoes a refletir, alinhar e forta-
lecer as suas praticas internas, promovendo ambientes de
trabalho mais humanos, saudaveis e coerentes com a mis-
s&0 social que as orienta — com impacto real no quotidiano
organizacional.

OBJETIVOS DO PROGRAMA

Capacitar as organizagdes de economia social para desen-
volverem praticas de gestao de pessoas mais conscientes,
humanizadas e sustentaveis, contribuindo para:

. equipas mais motivadas, estaveis e comprometidas;

. culturas organizacionais alinhadas com valores e missao;

. maior continuidade e qualidade dos servigos prestados;

. reforgo da sustentabilidade organizacional e econémica
amédio e longo prazo.

A QUEM SEDESTINA

O programa dirige-se a organizagbes da economia social —
IPSS, associagdes, cooperativas, misericordias e outras en-
tidades do setor — envolvendo as pessoas que trabalham
na organizagao, nomeadamente diregoes estatutarias, dire-
gOes técnicas, coordenacoes e profissionais com responsa-
bilidades na gestao de equipas.

Cada organizagao participa com até 3 pessoas que inte-
gram a sua equipa, assegurando proximidade, foco e uma
ligacao direta entre o percurso formativo e a realidade con-
creta do trabalho diario.

METODOLOGIA E DURACAO

O programa tem a duracgao de 7 meses e pode assumir um
modelo hibrido (presencial + online) ou totalmente online,
em funcao do contexto e das necessidades das organiza-
¢Oes participantes.

A formagao é promovida em parceria com uma entidade
certificadora, garantindo rigor pedagogico, enguadramento
institucional e qualidade formativa.

A carga horaria total do programa é de 70 horas, distribui-
das de forma equilibrada para permitir aprendizagem, aplica-
Gao pratica e acompanhamento ao longo do tempo.
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Componentes principais:

. Sessdes mensais (presenciais e/ou online): 4 horas por
modulo

. Office hours coletivas mensais (talks tematicas, partilha e
esclarecimento de duvidas): 1 hora por médulo

. Trabalho assincrono mensal orientado: 2 horas por médulo
. Plataforma digital de apoio, com conteudos, recursos e fo-
rum de partilha

Esta estrutura respeita os ritmos das organizacoes e das
equipas, promovendo aprendizagem continua sem compro-
meter o funcionamento quotidiano.

RESULTADOS ESPERADOS

No final do programa, as organizacdes estarao mais prepara-
das para:

.compreender e enfrentar os seus desafios internos ao nivel da
sustentabilidade humana;

.implementar praticas mais conscientes na gestao de pessoas;
. promover bem-estar, motivagao e satisfagéo no trabalho;

. prevenir desgaste prafissional, absentismo e rotatividade;

. reforcar a qualidade, a estabilidade e o impacto das respostas
sociais.

PROGRAMA

IMPACTO PARA AS COMUNIDADES

O investimento na sustentabilidade humana das organiza-
¢Oes sociais gera impacto direto nas comunidades, traduzin-
do-se em:

. maior qualidade nos cuidados e servigos sociais;

. equipas profissionais mais cuidadas, motivadas e capacitadas;
. respostas sociais mais estaveis, prevenindo falhas e ruturas;
. contributo efetivo para o bem-estar das populagoes servidas.

O Programa de Capacitagao em Sustentabilidade Hu-
mana para as Organizagdes de Economia Social € um
investimento estratégico nas pessoas que, diariamente,
cuidam, apoiam e servem as comunidades — contribuindo
para organizagoes mais fortes, resilientes e preparadas para
o futuro.

Sem sustentabilidade humana, nao ha organizagoes de
economia social sustentaveis.
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